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‘.' Consejo Profesional de

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS COMISIONES PERMANENTES Y TEMPORARIAS
DEL CONSEJO PROFESIONAL DE ASISTENTES SOCIALES DE LA PAMPA

FUNDAMENTACION:

COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones internas de trabajo del Consejo Profesional representan un espacio de
encuentro, entre colegas; donde converge el intercambio de conocimientos vy
experiencias, pero también el andlisis contextualizado de la cuestion social, para
planificar y ejecutar proyectos.

El propdsito de las comisiones internas debe ser lograr la conformacion de equipos de
aprendizaje, donde la interaccion sea directa, la construccidén genuina de participacion,
comprometernos con la tarea asignada, respetando la diversidad del colectivo

profesional.

Ejes transversales:
- Respeto
- Dialogo
- Proactividad

- Aprendizaje colaborativo

Funcionamiento de Comisiones de trabajo

- Las comisiones tendran por objeto estudiar los asuntos que le encomiendan
el Consejo Directivo o la presidencia. Deberdn producir despacho a la
brevedad o dentro del plano a efectos de su consideracién por el Consejo

Directivo. (Ley N.2 1269 art. 52)
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- Las comisiones estan facultadas para solicitar directamente informes y datos
que creyeren necesarios, cuidando no exceder las atribuciones que

competen al Consejo Directivo. (Ley N.2 1269 art. 55)

- Las comisiones elegirdn un presidente y un secretario, debiendo el primer
cargo recaer en uno de los miembros del Consejo Directivo que la integran.
La constitucion de las comisiones serd comunicada al Consejo Directivo por

el secretario. (Ley N.2 1269 art. 60)

- Laasistencia a las reuniones de comisidn es obligatoria para sus miembros a
los efectos de contactar la asistencia se dejara constancia en el acta

respectiva. (Ley N.2 1269 art 62)

- Las comisiones se reuniran con la frecuencia de requieran los asuntos
sometidos a su consideracion, y se determinara en su seno (Ley N.2 1269 art.

64)

Sugerencias:

Se reunira como minimo una vez por mes, la modalidad del formato de los
encuentros los establecen los miembros de la comisidn (presencial y/o virtual),
siempre respetando la territorialidad de los y las colegas que forman parte de la

misma.
Armado de una agenda de trabajo con los temas a tratar.

Los documentos elaborados por las Comisiones Internas de Trabajo seran
tomados como instrumentos que permitan a la institucidn hacer declaraciones
de manera no vinculantes. Las mismas antes de hacerse publicas deben ser

puestas en comun con la Comisién Directiva.
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DE LA CREACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Consejo Profesional de Asistentes Sociales (CPAS) en Reunién de
Comision Directiva resolvera, en virtud de sus atributos y para el cumplimiento de sus
deberes, la creacién y/o disolucion de Comisiones de Trabajo sobre areas especificas
inherentes a la profesion.

ARTICULO 2. Las Comisiones tendran como objetivo general promover un dmbito de
trabajo colectivo que recupere las necesidades y experiencias de las y los colegiadas/os
y aporten acciones pertinentes en el drea tematica que las congregue.

ARTICULO 3. Las Comisiones de trabajo son espacios consultivos del CPAS, no
constituyéndose en érganos de gobierno y/o representacion del Consejo Profesional.

ARTICULO 4. La Comisién Directiva podra solicitar a las Comisiones el cumplimiento de
otros objetivos y/o acciones que demande el contexto provincial/nacional, acorde al
area de trabajo de cada comision.

DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 5. Las Comisiones estaran conformadas por un/a miembro titular que forme
parte de la Comision Directiva, un/a miembro suplente, quienes actuan en
representacion de los mismos, y colegas matriculadas/os. Las designaciones deberan ser
informadas a Secretaria mediante resoluciéon y/o instrumento administrativo. Las
designaciones podran ser revocadas por la Comisidn Directiva en cualquier momento.

ARTICULO 6. Las Comisiones contaran con una coordinacién que sera elegida entre los
y las integrantes y durardn en esa funcién un afio. Pudiendo continuar en funciones
como miembros de ellas.

ARTICULO 7. Cada Comisién contara con la participaciéon de un/a integrante de la
Comisidn Directiva de CPAS que oficiard de referente de la Comisién y nexo entre éstay
el Consejo Directivo.

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8. Las Comisiones mantendran reuniones de trabajo de manera virtual al
menos cada dos meses, entre marzo y diciembre de cada afio.

ARTICULO 9. Las Comisiones podran reunirse presencialmente y/o en formato hibrido
en la sede del Consejo Profesional siempre que existan motivos que lo ameriten.
Deberan presentar la solicitud debidamente fundamentada y quedara sujeta a la
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aprobacién de la Comisién Directiva. En caso de aprobarse, la coordinaciéon de la
Comision debera informar el orden del dia del encuentro.

ARTICULO 10. Las Comisiones redactardn actas de cada reunién en las que dejaran
constancia de los y las presentes y de los temas tratados, al menos una vez al mes
Funcionaran de forma democratica para la toma de decisiones. La Comisién de Etica
debera presentar un informe sobre lo trabajado a la FAAPSS, al menos dos dias antes
del encuentro de Junta de Gobierno de esa Federacion.-

ARTICULO 11. Las Comisiones presentardn ante la Comisién Directiva de CPAS su
planificacién anual de trabajo, con las actividades a desarrollar y el informe de
actividades realizadas en el afio anterior. Esta informacién constard en la memoria
presentada por la Comisién Directiva ante la Asamblea Anual.

DE LAS TAREAS

ARTICULO 12. Las propuestas generadas por las Comisiones deberan ser informadas con
anticipacion a la Comision Directiva de CPAS por intermedio del/la integrante de CD
designado. Estas propuestas podran incluir capacitacion, pronunciamientos, adhesiones
y toda otra accién que enriquezca el quehacer de la profesion en el drea tematica de
cada Comision.

ARTICULO 13. Las actividades generadas por las Comisiones contaran con el aval de la
CPAS y estaran destinadas a todas/os las/os colegiadas/os.

ARTICULO 14. Las Comisiones podran generar contenido acorde a su drea temética para
ser difundido por los canales oficiales de CPAS (correo electrdnico, Instagram, Facebook,
YouTube) y por los medios que la Comisién Directiva disponga. No pudiendo generar
otros medios de difusidon que los mencionados sin previa consulta a CD.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15. Cualquier situacién no contemplada en la presente normativa sera
dirimida por la Comisién Directiva del Consejo Profesional.-

ARTICULO 16. El presente reglamento regira el funcionamiento de las Comisiones
existentes en el CPAS, las comisiones creadas y de las que se creasen.
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ANEXO
MODELO DE ACTA COMISIONES DE TRABAJO ANO 202....

ACTA Ne
FECHA:

COMISION DE TRABAJO:

PRESENTES:

HORA DE CONVOCATORIA: hs.

HORA DE INICIO: hs.

METODOLOGIA:

TEMAS TRATADOS EN EL DESARROLLO DE LA REUNION:
ACUERDOS.

ASIGANCION DE TAREAS.

FECHA DE PROXIMA REUNION:

Siendo las ...... hs. se da por finalizada la reuniodn.-
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